Team @ Handbog

Forord

Denne handbog er et arbejdsredskab for samarbejdsklubberne og Team &
udvalget. Det er lavet som en vejledning og hjcelp til alle der matte have brug for
dettel

Handbogen taenkes mere som en guide til de klubber der er med, hvor der Igbende
vil veere mulighed for at tilfeje de erfaringer der geres i samarbejdet.

Forslag til eendringer skal sendes til den siddende formand for Team &, som sa vil
tage det med pd neestkommende made.

Samarbejdsaftalen skal skrives under hvert ar i januar.

Det er udvalgsformanden der er ansvarlig for at indkalde til underskrift.

Sidst revideret: 16/1-2014
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Formal med Team @

Formadlet med ungdomssamarbejdet mellem Klokkerholm IF, Hjallerup IF, Asaa B
og Dronninglund IF er:

- at fastholde de unge i at have sunde interesser og give dem mulighed for
en aktiv fritid i en organiseret Klub.

- at fastholde de unge gennem hele ungdomsforlobet, saledes at
senforafdelingerne har en god “fodekaede”

- at der blandt alle spillerne er et godt kammeratskab - og at de
samarbejdende klubber har et godt og tillidsfuldt samarbejde - et
samarbejde der ogsd skal vaere en styrke og en samlende funktion i vores
lokalomrade.

- at alle spillere i samarbejdet - uanset spillemaessigt niveau - har det sjovt
og moder udfordringer til traening og i kamp. Vi vil have glade og tilfredse
spillere.

- at alle kommer ud og spille kamp - helst en gang pr. uge i sasonen.
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Team @ samarbejdsaftale

1. Aftalens omfang.

Klokkerholm IF, Hjallerup IF, Asaa B og Dronninglund IF samarbejder om feelles
ungdomshold hvor det pt. drejer sig om U16 / ul7 og U19 drenge.

Samarbejdet omfatter savel udenders, som indenders fodbold. Samarbejdet
baseres aftalerne i denne hdndbog. Aftalerne revideres og underskrives hvert ar
af en Team @ repraesentant fra hver af de 3 bestyrelserne, samt den siddende
formand for Team & udvalget.

2. Etiske regler for samarbejdsklubberne

De involverede samarbe jdsklubber forseger pd bedste vis at samarbejde om flere
andre forhold som eks. invitation til hinandens traenerkurser, tfraeningskampe og
meget andet.

Desuden er det aftalt, at der klubberne imellem ikke tages kontakt til hinandens
spillere - fiskeri er sdledes ikke tilladt og vil blive miskrediteret i et sadant
samarbejde. Skulle der ske noget sadant er det vigtigt at klubbernes formand
straks reagerer herpd og tager kontakt til hinanden saledes eventuelle
misforstdelser straks kan afklares. Team @-udvalgets medlemmer skal straks
informeres om sadanne forhold.

3. Traenere og ledere.

Team @ finder treenere/ledere og det tilstraebes, at der findes lige mange fra
hver moderklub. Til U16-U17 og U19 kan der findes tranerer som kan fa
godtgerelse efter de af ligningsradet fastsatte takster. Der kan efter behov
tilknyttes hjelpetreenerer. Der skal til hvert hold veere tilknyttet en holdleder.
Som optakt til ny seeson afholdes der for hvert hold foreeldremede, hvor planer
for sesonen vedr. cupper, tfraening mv. afklares, hvis det gnskes kan Team @-
udvalget deltage med opleeg eller orientering om samarbejdet.
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4. Tilhgrsforhold.

Som udgangspunkt traenes der primeert i Hjallerup og Dronninglund, men andet
kan aftales fra seeson til seeson. Kampe spilles i alle moderklubberne, fordeling
aftales fra sceson til seeson.

NB: Ved tilgang af spillere udefra skal kontingent tilfalde den klub der er teettest
pa spillerens bopeel.

5. Okonomi.

Udgifterne deles ligeligt efter antal spillere fra hver klub mellem de 3 klubber.
Der anvendes et udarbejdet regneark, der tager hgjde for tilskud efter
Bregnderslev Ordningen og flere andre forhold og, det er formaendene for
moderklubber der afstemmer regnskabet for hvert halvar.

Se igvrigt seerskilt afsnit om gkonomi i hdndbogen

Det bar tilstreebes at alle klubber har samme kontingentsats for de involverede
hold. Dette afklares pd mgde i Team @-udvalget hvert ar i januar maned sdledes
at alle klubber har mulighed for at tage det med pd neestkommende
generalforsamling.

6. Team J-udvalg.

Hver klub udpeger hvert ar minimum to reprceesentanter til at sta for klubbens
opgaver og “daglige rutiner” i samarbejdet. Minimum et medlem fra hver klub skal
fortseette i neeste ars udvalg. Hvis det skulle ske at en klub ikker ser sig istand fil
at finde mindst 2 medlemmer tages det op pd forst kommende udvalgsmede.

Pa det forstkommende mgde efter at den nye aftale er underskrevet veelges der
en formand og en sekretcer for det naeste dr.

7. Spilleberettigelse.

Alle spillere i Team @ spiller for det hold alderen berettiger til. Spillere ma ikke
spille seniorfodbold indenfor samarbejdets moderklubber, hvis der kan tilbydes
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ungdomsfodbold. Safremt U19 ikke spiller i en turneringsrunde, kan U19-spillerne
optraede pa et seniorhold i den klub hvor spillerlicens ligger. En U19 A spiller skal
dog, hvis han optraeder pa senior hold, spille mindst pé serie 3 eller opefter, eller
pa klubbens ferstehold. Det skal her gores opmaerksom pd at U19A rangere
mellem s.3 og s.4.

Traener og holdleder skal veere enige om afgerelser vedrerende dette ellers ma
man ikke!l

I de tilfeelde hvor det vurderes at en spiller vil fa mere ud af senior fodbold skal
det vendes i Team @ udvalget, de skal derefter blive enige om at sende en
forespargsel til bestyrelsen i den klub som har spilletilladelsen. Det er der efter
bestyrelsen som treeffer den endelige afgerelse pa baggrund af Team @ -
udvalgets indstilling.

Kvartalsspillere ber ligeledes op pa udvalgsmede i de tilfeelde hvor de gnsker at
blive nede i en yngre drgang.

U16 / ul7 spillere skal ikke bruges pa senior hold.

8. Optagelse i Team @-samarbejdet

Optagelse i Team @ kan kun forekomme ved anseggning til moderklubberne. Det er
derefter disse der i samarbejde tager beslutning om en eventuel optagelse. Team
@ udvalget skal tages med pa rad.

For at komme i betragtning til Team &, skal anseger klubben geografisk ligge
inden for greenserne af den gamle Dronninglund kommune.

For at blive optaget i Team skal der betales 7500 kr i optagelsesgebyr som deles
mellem de nuveerende klubber.

9. Udtraeden af Team @J-samarbejdet

Hvis en klub veelger ikke at underskrive samarbejdsaftalen bliver man ikke
leengere anset som medlem.
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Der kan kun udtreedes af samarbejdet i forbindelse med underskrift af
samarbejdsaftalen, man er sdledes skonomisk i aftales lgbetid.

I tilfeelde af at samarbejdsaftalen misligeholdes kan en klub ekskluderes, dette
kan kun ske ved at Team @-udvalget indstiller det til bestyrelserne som sa tager
den endelige beslutning.

10. Underskrift

Aftalen underskrives af den siddende formand fra hver bestyrelse, samt Team @
formanden.

Dato:

(Bestyrelsesformaend) (Formand for Team @-udvalget)

HIF:

KIF:

AB:

DIF:

Aftalen underskrives i januar men lgber fra august til august, dette er valgt for
at give bedst mulige betingelser for at planleegge den kommende saeson.
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TEAM @ HANDBOG

Udendpgrs holdtilmelding

Holdtilmelding sker i henhold til frister pa DBU's hjemmeside og DGI's
hjemmeside.

Samme steder vil man kunne se puljeinddeling, turneringsplaner og resultater.

Team @ udvalget er ansvarlige for at indsamle de nedvendige informationer for at
kunne tilmelde hold til den kommende sceson.

Standerhejsning / Saesonafslutning

e En person fra hver klub serger for at byde velkommen til den nye saeson,
samt serge for at flaget gar til tops.

e Hver klub serger for at spillerne far en eller anden forfriskning efter
standerhejsningen.

o Der holdes standerhejsning for alle spillere pd skift i de deltagende
klubber.

e Udlandsturen betragtes som afslutning pa efterdrsturneringen.

e Der afholdes afslutning pa fordrsturneringen pa skift mellem de deltagende
klubber.

Kampe

Skal der flyttes kampe, er det "kampfordeleren” i den klub, hvor kampen skulle
have veeret spillet i, der skal kontaktes. Husk at informere dommer og

8



Team @ Handbog

cafeteria/klubhus. Er det pd udebane serger treeneren selv for at flytte kampen;
dog senest 28 dage for den skal spilles.

I forbindelse med kampe pd udebane planleegges der kersel fra den by hvor holdet
normalt har hjemmebane. Det er ikke op til traeneren af fa kersel til at ga op med
spillernes bopeel dette ma forventes at vaere noget foreeldrene selv kan planleegge.

Hold/spillere

Alle ungdomsspillere tilbydes at kebe klubdragt ved seesonstart hvert ar og
Udvalget serger for, der kommer dragter rundt til de forskellige klubber, sdledes
sterrelsen kan bestemmes og dragten bestilles. Der ydes som udgangspunkt
tilskud til disse fra moderklubberne.

Spillercertifikat pa evt. nye spillere skal veere i orden og ligge i den klub, hvor man
betaler kontingent.

Traener / leder mgde

Eventuelle punkter til treener/ledermadet til seesonstart

e Hej Team @ fodboldspiller (infobrev)

e Antal spillere.

e Treenings- og turneringskampe, flytning af kampe, pulje inddeling, op- og
nedrykningsregler.

e Kampseddel

e Karsel udekampe, kerepenge, valgsedler (kerepenge / holdpenge)

e Standerhejsning

e Traenerkurser, kursus betales af moderklubberne og man far ?,- pr. km

e Madlseetning for holdet.

e Spillertej/rekv/vask.
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Negler.

Mdlmandstrening

Hvis man ikke treener pd det seedvanlige tidspunkt gives der besked til det
pageeldende sted.

Traenerens opgaver, se side 10

Holdlederens opgaver, se side 11

Treenerliste,

Traeneren ma ikke selv finde sponsorer, uden det er aftalt med Udvalget.
Foreeldre kontakt/mede/dag/nyhedsbrev.

Laegetaske (fyldes op ved kontakt til den materialle ansvarlige)
Sommercup, Cup tilbud

Opforsel dommer/spillere.

Treeningsstart og-slut forar/efterar

Team @ merchandises proves til mgde og bestilles hurtigst muligt efter
Reklameuddeling, er holdene interesseret.

Brug udvalget, hvis der opstar problemer.

Traenerens opgaver
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Planlegge og gennemfare inspirerende og udviklende traening, som er sjov
og spendende.

Made til tiden og veere forberedt.

Deltage i relevante meder og kurser.

Serge for en tryg og motiverende atmosfeere savel pa, som uden for banen.
Lese op for problemer i samarbejde med udvalg.

Informere dbent og cerligt.

Have ansvaret for bgrnene fra det gjeblik de kommer til de er taget hjem
fra treening.

Udvikle spillerne sportslig og socialt.

Analysere spillernes tekniske, taktiske og fysiske feerdigheder og
tilretteleegge traeningen derefter.

Serge for stof til hjemmesiden i samarbejde med holdlederen
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e Lave et socialt arrangement i lgbet af saesonen.
e Generelt ansvarlig for det administrative vedr. holdet.

Holdlederens opgaver

e Indsamle spilletojet ved kamp og serge for det kommer med den
vaskeansvarlige hjem.

e Sorge for korrekt spilledragt ved udekamp (farve).

e Sgrge for stof til hjemmesiden i samarbejde med traeneren.

o Udfylde holdkort ved kampe, som er pa spillestedet

e Indtelefonere kampresultat senest 1 time efter kampen.

e Have ansvaret for "Leegetaske” og have denne med til kamp.

Udenlands cup

e Moderklubbernes U18 piger og Team @'s U16 / U17 drenge tilbydes hver ar
at komme pa en cup i udlandet.

e UI19 kan tilbydes at komme med hvis det skennes at der er plads, denne
beslutning skal dog tages i forbindelse med det forste infomede.

* Rejselederen laver information om turen til hver spiller, hvor man samtidig
kan tilmelde sig tfuren og endvidere tilkendegive, om man vil veere med til at
samle penge ind til furen eller man vi betale det fulde belgb.

e Enevt. ny rejseleder taler med den foregaende, om hvordan man plejer at
gribe tingene an.

e Forceeldrene skal naturligvis have information om turen, enten ved et
nyhedsbrev eller et mede.
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Tranere og holdledere til den nye sason

e T god tid inden sesonstart dvs. mindst 6 maneder for eller den 1. februar,
skal alle treenere og holdledere sparges om de er klar til en ny seson og
hvilket hold de kunne taenke sig at have med at gere.

Udvalget har ret til at bortvise en treener/leder, der udferer darlig
adfeerd.
Udvalget skal veere enigt og retfeerdige.

Udvalget bestemmer alene hvem de anseetter til hvad.

Team @ udvalget har ansvar for dette og udpeger en person der har
ansvaret

Spille- og kamptgj

Spiller tajet skal altid veere i orden, sa det ser godt ud, nar Team @
holdene spiller.

Der gives et par malmandshandsker pr seeson til malmeendene, disse mad
koste ca. 400 kr.
Leegetasker ses ogsa efter ved dette mode.

Leegetasker skal veere maerket med: hold og Team @

Hvis der mangler noget i leegetasken kontaktes den materialle ansvarlige i
den klub hvor holdet har hjemmebane.

Hver leder far en traeningsdragt eller anden pdkleedning ved sesonstart i
august. Dette ger sig kun gaeldende i de tilfeelde hvor der er kommet nye
dragter eller traener.

Spilletajet skal udskiftes ca. hvert 2. ar, det aftales pa det forste mode i
dret hvor udskiftningen skal hvor det skal kebes og hvilken klub der baere
udgiften.

Alle tasker med spilletaj skal vaere maerket med: hold, Team @, sponsor,

samt vaskeanvisning.
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Team @ mgder, sekretaer mm

Der holdes mede i Udvalget ca. 6 gange drligt, skiftevis i Hjallerup, Klokkerholm
og Dronninglund i neevnte raekkefaelge.

Der tages referat af hvert mede som videresendes til formaendene i
moderklubberne.

Der sendes dagsorden ud til klubbernes formand og deltagerne i Team @-udvalget
ca. en uge for medet.

- Den siddende formand har ansvaret for indkaldelse til mader
- Den siddende sekreteer har ansvar for at referat sendes rundt til alle
inklusiv formanden i hver af moderklubberne

Indefodbold / Kunstgraes

Der stilles indenders tid til radighed i Dronninglund Hallen dette er lige for tiden
lordag eftermidag.

Hjallerup vil stille tid pa kunststofbanen til radighed som en opstart pa
fordrssaesonen.

dkonomi

Til fordeling af Team @ udgifterne er udarbejdet et regneark, der tager hgjde
for klubbernes refusioner jfr. Brenderslev Ordningen og hvilke udgifter der ikke
ydes tilskud til. Formaendene afklarer hver 3 seeson (juli og december) hvordan
udgifterne udlignes klubberne imellem.

Sponsorindteegter vedrgrende holdenes spilletgj tilfalder den klub der har tegnet
sponsoratet. Dog refunderes via regnearket drligt felgende til Team @ -
Rygsponsor 500 kr., Mave 800 kr., £rme 250 kr. og buksebag 500 kr.
Samarbejdsklubberne meddeler Team @ udvalget hvilke sponsorater pa spilletgjet
13
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der er tegnet sponsorat omkring. Ledige sponsorting udmeldes til alle klubbers
formeend umiddelbart herefter. Der respekteres sdledes allerede tegnede
sponsorater pa Team & spilletajet.

Moderklubbernes yder et direkte tilskud til Team @ klubtreeningsdragter til alle
spillere pa 25 kr. pr. dragt(2013-niveau), som afregnes direkte uden hensyn til
antal spillere fra den enkelte moderklub.

Ved anskaffelse af nyt spilleta] / spilleseet til Team @ holdene - ca hvert 3 ar
deles disse udgifter mellem antallet af moderklubber og uden hensyn til antal
spillere - eks. 1/3 til hver klub ved 3 moderklubber.

Indkeb af Traeningsdragter til fraenere/holdledere og medlemmer af Team J-
udvalget indarbejdes lgbende i regnearkene efter dato for udgiftens afholdelse
og fordeles saledes efter antal spillere fra hver klub pa lige fod med andre
holdrelaterede udgifter som eks. Dommerudgifter, tilmeldingsgebyrer,
staevnegebyr, Pokaler, afslutningsudgifter med videre.

Sterre og ikke faste udgiftsposter i Team @ regi - eks. Traeningslejr og andre
ikke fast udgifter skal forinden godkendes i de enkelte moderklubber, for Team
@-udvalget kan godkende sadanne sterre skonomiske dispositioner.

Der seettes 1000 kr pd fordelingsregnearket som udgift,til daekning af diverse
udgifter i forbindelse med laegetaske for de klubber der har hold med
hjemmebane hos dem.

Udgifterne til lederne pa udlandsturen skal seettes ind i fordelingsregnearket.

Det aftales forinden hver seson hvilken klub der afholder drgangens udgifter for
hele sesonen(efterdr/forar), sdledes dette gar pa skift klubberne imellem.
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